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RICERCA DI PROFESSIONALITA’ INTERNA n. 0080901 del 13/11/2024
SCADENZA 22/11/2024

PROGETTO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA’ NELLA SALUTE 2021-2027 — AREA DI
INTERVENTO “CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA”.

- Vista la delibera n. 1315 del 21/06/2024 con la quale questa Azienda prende atto della stipula di
Convenzione fra 'INMP e I’ASP di Ragusa per la presentazione del Piano di Interventi Programma
nazionale equita nella salute — area di intervento “Contrastare la Poverta Sanitaria”;

- Vista la nota prot. n. 0005737 del 30/09/2024 del Responsabile dell’Organismo Intermedio PNES
con la quale si prende atto degli esiti del lavoro della Commissione di valutazione dei Piani di
Intervento delle Aziende Sanitarie beneficiarie del PNES — Area Contrastare la Poverta Sanitaria”;

- Vista la delibera n.334 del 01/10/2024 dell’lUOC Governance Affari Amministrativi e Legali
dell'INMP, con la quale si prende atto dell’esito positivo della valutazione della Commissione sul
Piano di Interventi trasmesso dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa all’Organismo
Intermedio ed alla Direzione Strategica;

- Vista la delibera n. 2044 del 12/10/2024 con la quale I’ASP di Ragusa prende atto della
deliberazione n. 334 del 01/10/2024 dell'INMP di approvazione del Piano di Interventi;

- Visto il suddetto Piano di Interventi, che nella scheda progetto n. 1 “Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica “(codice CUP 141H2400001000) prevede una spesa per il
personale interno per attivita di rafforzamento dei servizi sanitari nei confronti degli “invisibili”,
ovvero di soggetti in condizione di vulnerabilita socio economica. Le attivita progettualiin un primo
periodo verranno svolte presso gli ambulatori dedicati dell’Ufficio Territoriale Stranieri (Ragusa,
Santa Croce Camerina, Ispica, Acate, Scicli e Vittoria).

- Viste le Linee Guida per le Aziende Sanitarie beneficiarie dell’Area Contrastare la poverta Sanitaria
del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 — 2029, nell’ambito delle quali sono disciplinate,
in ordine alla progettualita in argomento, le spese dirette ammissibili di personale, sia interno che
esterno, appositamente reclutato per la definizione e I'attuazione dei percorsi di presa in carico
terapeutico-assistenziale;

- Considerato che il punto 5.2.1 delle suddette Linee Guida, disciplina le spese ammissibili relative
al personale interno, all’'uopo individuando personale sanitario e amministrativo e prevedendo il
relativo reclutamento a mezzo di interpello interno all’Azienda ai fini della individuazione di profili
richiesti;
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- Dato atto che il progetto approvato da questa Azienda con la richiamata delibera n. 2044 del
12/10/2024, al fine di garantire I'espletamento delle relative attivita, prevede I'impiego di una
equipe, costituita come di seguito indicato con la specifica dei relativi costi orari, al lordo di oneri:

Autista - 17,60 euro l'ora

Medico — 47,30 euro l'ora

Mediatore culturale — 36,80 euro I'ora :
Infermiere — 23,10 euro |'ora

0SS 18,70 euro l'ora

Farmacista 40,70 euro l'ora

Amministrativo (coadiutore / assistente) 20,90 euro 'ora

Premesso tutto quanto esposto, & indetto avviso di interpello per I'acquisizione della disponibilita allo
svolgimento delle attivita sopra descritte, rivolto al personale interno appartenente ai profili professionali
sopra indicati.

L’incarico avra inizio il 18 novembre 2024 e terminera il 30/06/2025.
Profili professionali richiesti e costi orari (i costi sono al lordo di oneri):
Autista - 17,60 euro l'ora

Medico — 47,30 euro |'ora

Mediatore culturale — 36,80 euro l'ora

Infermiere — 23,10 euro l'ora

0SS 18,70 euro l'ora

Farmacista 40,70 euro l'ora

Amministrativo (coadiutore / assistente) 20,90 euro |'ora

Considerato che il costo orario totale dell’equipe ammonta ad euro 205,10 per ogni ora, si utilizzera il
personale per un totale di 378 ore.

Gli interessati, dipendenti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa e rientranti nei predetti profili
professionali, possono manifestare la propria disponibilita a prestare le attivita sopra descritte
presentando apposita istanza, corredata da curriculum professionale datato, firmato e autocertificato ai
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sensi del D.P.R. 445/2000 che dovra pervenire esclusivamente tramite PEC all’indirizzo
concorsi@pec.asp.rg.it , entro le ore 24,00 del 22/11/2024.

Sara valutato con priorita il personale assegnato all’Ufficio Territoriale Stranieri, alla U.0.C. Farmaceutica
Territoriale e alla U.O.C. Controllo di Gestione.

L’attivita progettuale dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio, utilizzando un codice specifico
per la rilevazione delle presenze.

Il provvedimento di assegnazione dell'incarico ai nominativi selezionati sara disposto dal direttore
amministrativo su proposta del responsabile scientifico del progetto.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto del GDPR 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 per come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di modificare, sospendere, annullare,
revocare il presente avviso qualora ne ravvisi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse
o nel caso di sopravvenute disposizioni normative senza che i candidati possano sollevare eccezioni o
vantare diritto alcuno.

] Direttoy’é iministrativo
Dott. M [D)'Cicero

—

Il Direttore Génerale
Dott. Giuseppe Drago




